r"//// /

A

N

AN

5, o i CESU
s

AR IEDVESMU NO CESIM! ——

IEGADAJOTIES SO SKARDENI,
TU ATBALSTI KOKU STADISANU MEZOS.
DALA NO MUSU IENAKUMIEM TIEK

Ca=~ NOVIRZITI KOKU STADISANALI, KO VEICAM
‘&‘ \\ SADARBIBA AR PATA. PALDIES, KA ALUS DARISANAS PROCESA IZMANTOTO
Q Q‘\ IZVELIES ATBALSTIT LABAKU RITDIENU! IESALU JEB DRABINAS MES NODODAM
AN QQ LAI MUSU ZEME ZALA PLAUKST! VIETEJIEM LAUKSAIMNIEKIEM, KURI TAS
e IZMANTO KA LOPBARIBAS PIEDEVU. MES
A PATA MIEZIEM DODAM OTRO DZIVI - NO

GRAUDA LIDZ PIENAM. PALDIES, KA
IZVELIES ATBALSTIT LABAKU RITDIENU!

MAZAK S =
e TIRAKI MEZI - ILGTSPEJAS

LAINIGIMES ~ PRIECIGAKEEZ! PARSKAT
ABI DIVI +

MES RUPEJAMIES PAR LABAKU NAKOTNI .\n., ?.
VISIEM, NEMITIGI UZLABOJOT RAZOSANAS >
MES RUPESIMIES PAR TIRAKIEM MEZIEMI

PROCESUS. MUSU MERKIS IR BUT CO-
KOPA AR AS “LATVIJAS VALSTS MEZI"

NEITRALIEM LIDZ 2025. GADAM. ESAM

INVESTEJUS! INOVATIVA BIOENERGIJAS - & L5

RAZOTNE, KAS UDENS ATTIRISANAS AICINAM NEMESLOT MEZA! SKIROJOT
ATKRITUMUS, TU PALIDZI UZTURET TIRUS
MEZUS UN SAMAZINAT VERTIGU RESURSU

PROCESA RAZO SILTUMENERGIJU.
IZMANTOJOT BIOGAZI, GADA LAIKA

IZSMELSANU. PALDIES, KA IZVELIES
ATBALSTIT LABAKU RITDIENUI

2022 / 2023

ATMOSFERA NENONAK 405 TONNAS CO..

! > LATVIJAS VALSTS MEZI

KOKSNE - STADI - ATPOTA

ALUS BRUVETS, IZMANTOJOT TIKAI 100% ZALO ELEKTROENERGIJU. ZALO ELEKTROENERGIJU IEGUST
NO DABIGIEM UN ATJAUNOJAMIEM DABAS RESURSIEM, KA REZULTATA RODAS MAZAKS GAISA UN DABAS = =
PIESARNOJUMS. GADA LAIKA ATMOSFERA NENONACA 3110 TONNAS CO,, KA ART IETAUPIJAM 3184 TONNAS VAIRAK INFORMACIJAS:
FOSILA KURINAMA, KO IZMANTOTU ELEKTROENERGIJAS RAZOSANAL. www.cesualus.lv/betterfuture @ @ @

Sekojiet Césu alus E3 www.facebook.com/cesualus www.draugiem.lv/cesualus www.youtube.com/cesualuslv
jaunumiem socidlajos tiklos www.instagram.com/cesualus 2 www. twitter.com/cesualus [ www.linkedin.com/company/cesualus
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Cesu alus
llgtspejas attistiba

Vertibu
iedzivindsanas
projekts

Darbinieku
apmierinatibas
pétijums

Socidlas
atbildibas sadala
madjas lapd

Labo domu
tirdzins -
darbinieku
brivpratiga
darba iniciativa

ligtspéjas
komandas izveide

Esi Neatkarigs! -
alkohola atkaribas
profilakses
projekts

Koucinga
metodes
ievieSana

KSA prioritates,
nozares pozicija

Vides monitoringa
dokumentacijas
ieviesana

Alus meistarklase
Skeitparka
izveide Césis
Vides audits
uznémuma

Klientu pétijums

Darbinieku
apmierinatibas
pétijums

Mentoringa
metodes
jeviesana

Latvijas lielaka
alus darftava

Césu alus =
Latvijas labums

Darba vides
uzlabosana

Stresa un
birokratijas
mazindSanas
projekti

Césu alus
stipendijas

Amatu misiju
projekts
uznémuma

ligtspéjas misija

Pieredzes
pdrnesana
starptautiska
Grupas ligtspéjas
projekta

LEAN ievieSana

Birokratijas
mazindsanas
projekti — procesu
digitalizacija

Lieldkais nodok|u
maksdtdjs regiond
un 2. lielakais
partikas nozare

Labdka
arodorganizacija

Korporativas socialas
atbildibas audits
visos Olvi Grupas
uznémumos

Darbinieku iesaistes
pétijums

Zelta kivere par
ilgtspéjiga darba
muza veicinadsanu

LDDK Gada balva

Darbinieku
meistarklase
(parmainu vadiba,
LEAN, emociondld
inteligence)

Sasniegts augstakais
novértejums
ligtspéjas indeksa -
Platina kategorija

ligtspéjas merku
uzstadisana

Socidlas atbildibas
apmacibas Olvi
Grupas liment

Energoefektivitates
parvaldibas
standarts ISO S0001

Projekts lespéjoma
misija

KPI datu apkoposana
Olvi Grupas Socidlas
atbildibas parskatam

Vides parvaldibas
sistémas sertifikats
ISO 14001

Kvalitates vadibas
sistémas sertifikats
ISO 9001

European Business
Awards balva:
Naciondlais
uzvarétajs kategorija
Socidld atbildiba

un rapes par vidi

Darbinieku
meistarklase:
motivacija un energija

Energoefektivitates
un darba vides
uzlabosanas projekti

Kanes Disku Golfa
parka izveide Césis

Arodveselibas un
darba drosibas
parvaldibas
standarts ISO 45001

lekséjas Enu
dienas projekts

E-apmacibas par
socidlo atbildibu Olvi
Grupd un Césu alt
visiem uznémuma
darbiniekiem

Trauksmes celsanas
sistémas ievieSana

Darbinieku
apmierinatibas un
iesaistes pétijums

Kino filmas Dvéselu
putenis atbalsts

ANO ligtspéjigas
attistibas mérku
noteikSana

ISO 5001:2018
Energoeparvaldibas
standarta jaunds
versijas ievieSana

Attdlindta darba
koncepts un
darbinieku labbutibas
meistarklases

Atbalsts cind ar
Covid-19: dezinfekcijas
lidzekla razosana,
folijas skardeném,
e-veikals ar piegadi
visa Latvija

100% zala
elektroenergija

Efektiva elektronisko
dokumentu aprite

Depozita organizdacijas
DIO dalibnieks

Biznesa un nozares
attistiba - Piebalgas
alus daritavas

un Gdens zimola
Everestiegade

Darbinieku Uzticibas
padome

Darbinieku labbttibas
meistarklases

Better Future
kampana un rapes

par labdku nakotni

CDP Reporting un
vides risku noteikSana

GDPR audits

Risku vadibas
matricas

ligtspéjas kodeksa
parakstisana

Lideribas akadémija

Césu Premium
dzives cikla analize

Depozita sistémas
darbibas uzsaksana

Energoefektivitates
uzlabojumi
(investicijas
siltummainas
projektos)

Darbinieku
apmierinatibas un
iesaistes pétijums



Cesu alus llgtspejas komanda /

atbildibas sferas

Korporativa

parvaldiba

Rupes par vidi

Valdes priekssédétaja
Eva Sietinsone
Darba aizsardzibas
un vides specidliste
Linda Elstina

Finansu, IT un iepirkumu
dalas vaditaja
Dita Sloka
Razosanas un
tehniskas dalas direktors Juridiskas nodalas
Viesturs Sloka vaditaja
Eva Spalvina

Komunikacijas vaditdja
Agita Karklina

Darba drosiba

Persondla dalas vaditdja

Personala

Ruta Pavulina attistiba

Darba aizsardzibas
un vides specidliste
Linda Elstina

Persondla dalas vaditdja
Ruta Pavulina

Sociala atbildiba
produktu attistiba

Marketinga dalas

leguldijums

sabiedriba

Komunikacijas vaditdja
Agita Karklina

Produktu grupas vaditdja
Laura Kursite

Darbs ar klientiem

un piegadatajiem

Pardosanas un
marketinga direktors
Gustavs Zatlers

Finansu, IT un iepirkumu
dalas vaditdja

Jurgis Ozoling Dita Sloka

Persondla projektu
vaditaja
Liga Ozolina

Arodbiedribas vaditgja
Laila Abola

Kvalitates vaditaja
Ineta Jonase

Rapes par vidi

Césu alus mérkis ir
pakdpeniski samazindt
savas darbibas ietekmi uz
apkartéjo vidi ilgtermina.

Més saudzéjam vidi un
rapéjamies par to.

Darba drosiba

Césu alus mérkis ir “0”
nelaimes. gadijumu
drosibas politika darba.

Més rapéjamies par musu
darbiniekiem, lai vini sveiki
un veseli atgrieztos majas.

0

A

Korporativa parvaldiba

Césu alus rapéjas,
lai katrs [éBmums un darbiba uznémuma

pbatu socidli atbildiga un ilgtspéjiga.
"o
0000

&

Cesu alus
ilgtspejas
merki

Sociala atbildiba
produktu attistiba

Personala
attistiba

Césu alus veido un attista
alus kultdru Latvija.

Césu alus mérkis ir
iedvesmot ikvienu

darbinieku izaugsmei

Més ciendm un ieverojam
darba un cilvéktiesibas.

un izcilibai. Vienlaikus mUsu mérkis
ir rGpéties par socidli
atbildigu un mérenu

alus patérinu.

leguldijums
sabiedriba

Césu alus mérkis

ir atbalstit un sniegt
pozitivu ieguldijumu
sabiedribd un apkartné,
kuré més darbojamies.

Darbs ar klientiem
un piegadatajiem

Césu alus mérkis ir bat
uzticamam, drosam

un stabilom partnerim
musu klientiem un
piegadatajiem ilgtermina.

Més atbildigi radam
augstas kvalitates
produktus un izvélamies
vislabdkas izejvielas un
materidlus, ko mums
piegada uzticami un drosi
sadarbibas partneri.



Stratégija

Uznémuma tiek veikts sistemdtisks un stratégisks darbs
korporativas socidlas atbildibas joma. Ir izveidota ligtspéjas
komanda, kurdir parstaveétivisu uznémuma galveno darbibas
jomu / departamentu atbildigie parstavji. Katru. gadu tiek
definétas prioritates socialas atbildibas joma.

Césu alus pievienojas ligtspéjas
kodeksa dalibniekiem.

aizstavésanas komisijas Noteiktas prioritards
+ Daliba semindra «Partikas un ilgtspéjas jomas:

dzérienu rupnieciba. Nozares + DARBINIEKI - rGpes par
attistibas tendences.» - par darbinieku drosibu un veselibu,
nozares tendencém, attistiou vienlidzigu iespé&ju nodrosinasana,
nepdrtraukta attistiba, darba
vides un labsajatas uzlabosana;

- VIDE - ilgtspéjiga un atbildiga

Olvi Grupas ilgtspéjas
stratégijas istenosana

- Olvi Grupas ilgtspéjas
stratégijas integracija, daliba
Grupas ilgtspéjas komanda

K& vienu no prioritarajadm jomam alkohola razotdjs AS “Césu
alus” ir defingjis sabiedribas izglitoSanu par alkohola atkaribu
profilaksi, par primaro mérkauditoriju nosakot jauniesSus,

Digitalizacijas projekti:
+ ANAPLAN ievieSana - planosanas,
budzZetésanas sistéma,

Korporativa

parvaldiba

vidusskolénus.

datu un mérijumu apkoposana par
2022. gadu. Olvi Grupas ligtspéjas
parskatd ieklauti dati par Césu alu

ilgtspéjas datu iesniegsana

- QlikSense apmacibas

resursu parvaldiba un
patéring, vides aktivitates - gan
uznémuma darbiniekiem,

Vietéja kopiena Césu alus socidlas atbildibas darbibas un citiem Grupas uznémumiem. - Darbs Grupas digitalizacijas gan plasakai sabiedribai.

Cesu alus rupejas, lai katrs lemums
un darbiba uznemuma butu
sociali atbildiga un ilgtspejiga.

» Stratégijas » Ekonomiska
atbildiba
» Interesu
parstavnieciba » Reputacija
» letekmes puses » Nozares

attistiba

diapazonad ir Césu pilsétas un novada sabiedriba.

Uznémums publisko savas interneta vietnes www.cesualus.lv
sadald Socidld atbildiba akciju sabiedribas finansu zinojumus
(Gada  parskatus), ka ari nefinansu zinojumus Socidlds
atbildibas parskata formata.

Uznémums rapéjas par reputdciju, veicinot to caur socidldas
atbildibas projektu realizédanu - gan produktu attistibas,
gan alus nozares konteksta.

Defingjot savu poziciju nozares attistibas jautdjumos, Césu
alus realizé uznémuma un nozares interesu parstavniecibu ar
profesiondlo asociaciju starpniecibu. Uznémums ietilpst gan
alus, gan bezalkoholisko dzérienu nozares asocidcijas, ka ari
partikas uznémumu viedokli parstavosas institdcijas.

Césu alus ka lielaka Latvija razojosa alus daritava inicié un
isteno alus kultdras veicindsanas projektus, pieméram, caur
sabiedribas izglitosanas pasakumu ciklu “Alus meistarklase”,
organizejot ekskursijas alus daritava.

+ CDP (Carbon Disclosure Project)

zinojuma sniegsana un CO2 emisiju

aprékini. Olvi Grupa sanémusi
B kategorijas novertéjumul.
- Vienotas ilgtspéjas raditaju
sistémas izstrade Grupas limen.
- Vides risku izvertejums.
- 2030g. CO2 neitralitates
sasniegsanas plana izstrade

Césu alus ieguldijums
biznesa un valsts sektora
uznémumu izglitosana -

“labds prakses” pieméru modelis
(dalisands pieredzé par konkrétu

projektu realizaciju ar Latvijas mazo

un lielo uznemumu asociacijam,
ka ari valsts parvaldes instittciju
pdrstavnieciodm un iestadém).
- SSE Riga projekts - HORECA
segmenta attistiba
+ Daliba BILANCES konferencée
“Gramatvedis mainigaja biznesa
vidé" - par digitalizaciju
- Daliba Latvijas Universitates
studentu kvalifikacijas darbu

komanda

Sadarbiba ar LTRK, LDDK un LPUF

ka valdibas socialajiem partneriem,

turpinat pardomatas nodoklu
politikas lomas stiprinasanu
ekonomiskaja izaugsmeé,
nepielaujot péksnus lémumus
nedz nodok|u, nedz tirdzniecibas
un rekldmas ierobezojumu veida.

Depozita sistémas ievieSana un
daliba likumdosanas pilnveidé

Personas datu apstrdades
sistémas uzlabojumi atbilstosi
auditoru ieteikumiem.

Sadarbibd ar NVO stradat
pie Zala kursa realizdacijas,
sabalanséjot ilgtspéjas rikus
ar sameérigiem ekonomisko un
citu resursu ieguldijumiem.

- PATERETAJI - atbildigs alkoholisko

dzérienu paterins, strotégisko
pieeja bezalkoholisko dzérienu
piedavajuma paplasindsanag,
inovativi produkti, veseliga
dzivesveida tendences.

- SABIEDRIBA - atbalsts ar

produkciju vai investicijas dazados
sabiedribas atbalsta projektos.
Prioritate - Césu novads, Vidzeme.

ligtspéjas apmacibas Césu
alus ilgtspé&jas komandai.



Olvi Grupas ilgtspéjas
stratégijas istenosana.
- Olvi Grupas ilgtspéjas
stratégijas integracija, daliba
Grupas ilgtspéjas komandd

datu un mérijumu apkoposana

Sankciju kontroles rika ievieSana
Reputdcijas pétijuma veiksana

Trauksmes celSanas
sistémas atjaunosana

Césu alus ieguldijums
biznesa un valsts sektora
uznémumu izglitosana —

‘labds prakses” pieméru modelis

(dalisands pieredzé par konkrétu
projektu realizaciju ar Latvijas mazo
un lielo uznémumu asociacijam,

Butiskuma matrica

2021. gadd Olvi Grupa tika veikta iesaistito pusu aptauja, lai noteiktu nozimigdkos ilgtspéjas aspektus - ekonomiskos, socidlos un
vides - kas ietekmé& ari mdsu iesaistito pusu vertéjumu un lémumus. Aptaujas rezultatd més noskaidrojdm galvends ilgtspéjas

témas, kas ir svarigas musu iesaistitajam pusém. Césu alus aptaujdja 218 respondentus, no kuriem lieldka dala bija patérétdji, klienti,

darbinieki, piegadataji.
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ieklauti dati par Césu alu un parstavnieciodm un iestadém). 2

citiem Grupas uznémumiem. 2 Lideriba, Energijas Aprites ekonomikas Oglekla pédas
— vadibas prasmes patérins un veicindsana un emisiju

un kompetences atjaunojama samazindjums

- CDP (Carbon Disclosure
Project) zinojuma sniegsana energija
un CO2 emisiju aprékini. Finansu sniegums

un akciju vértiba 1
Visnozimigdkais

T llgtspéjas risku Atbildigs Atbildigs
Lidzvértigas iespégjas _ o . _ 8
parvaldiba iepirkums marketings
Etiska Kopiga vertibas radisana
uznemejdarbiba un sadarbiba

Atbildigs produktu
Kompetencu ligtspéjiga informacija

Batiskums iesaistito pusu skatijuma

piedavajums
attistiba paterétajiem
Atbildigs patérins
2.
Vietéja klatbdtne un darba vietas Nozimigs
Udens patérina
optimizacija
Nodok|u ietekme
3.
Nemt véra
Korporativa
sociala atbildiba
Augsts Loti augsts

Batiskums Césu alus un Olvi Grupas skatijuma




Sadarbiba ar

leinteresetajam pusem

Olvi Grupa, kuras sastava ir ari Cesu alus, ir noteiktas ieinteresetas puses un apzinati tam butiskie
temati un ilgtspejas aspekti. Papildus katras ieinteresetas puses galvenajam vajadzibam, lielakajai
dalai ir svarigi ari uznemuma ilgtspeéjas un atbildigas ricibas aspekti. Cesu alus apzinas un izverte savas
darbibas ietekmi, ka ari iesaista un nem vera ieintereseto pusu viedokli butisku jautajumu risinasana.

Q QQQ B Qo
B Q99 OR 00
Sadarbibas
leintereséta Patéretaji, Sadarbibas partneri Investori, organizdcijas, Valsts
puse alus bauditdji Klienti Darbinieki un piegadatdji akcionari Sabiedriba Mediji asocidacijas institGcijas
Parstaviji Césu alus esosie un Mazumtirdzniecibas EsosSie un potencidlie Piegadatgji un Olvi padome un Latvijas iedzivotdji, Zurnalisti Latvijas Alus daritdju Valsts ienémumu
potencidlie dzérienu uznémumi, HoReCa darbinieki, Césu alus pakalpojumu akcionari Césu pilséta un asociacija; Alus un dienests, Partikas un
baudrtdji sektora uznemumi arodorganizacija sniedzéji novads dzérienu iepakojumu veterindrais dienests
savieniba; Latvijas
Bezalkoholisko dzérienu
uznéméju asociacija u.c.
Batiskakie Kvalitativi produkti ar Inovativi un drosi produkti,  Arodveseliba un darba Konkurétspéjigi Pelnu nesosa izaugsme, Atbildigas dzérienu Caurskatdma un Atbildiga darbiba, Atbilstiba likumdosanas
temati/qspekti augstu pievienoto vertibu,  lieliska klientu drosiba; darbinieku pakalpojumi un risindjumi, risku un reputdcijas kultGras attistiba un uzticama informacija, saistibu izpilde, nozares prasibdm un
atbildigi produkti un apkalposana un uzticama iesaiste un attistiba. uz attistibu tendéts un parvaldiba; finansu un veicindsana, nodoklu atra komunikacija. attistiba un risku noteikumiem.
darbibas, atklata un piegade. cienijjoms partneris. iigtspéjas mérku maksasana. Atbalsts parvaldiba.
uzticama informdcija par sasniegsana. vieté&jai kopienai un tas
produktiem. attistibai.
Sadarbibas Sazina notiek caur klientu Klientu sandksmes, Sadarbiba ar Sazina ar sadarbibas Gada kopsapulces, Olvi Sadarbibd ar Césu Sadarbiba ar Kopd ar nozares Regulara informacijas
formas apkalposanas servisu, pasakumi, t. sk. ikgadéja darbiniekiem notiek caur partneriem un grupas finansu parskati, pasvaldibu tiek noteikti naciondlajiem un specidlistiem regulari sniegsana par savu

uznémuma mdajas lapu,
ka ari socidlajiem
medijiem, taja skaita
reguldri veicam aptaujas
un fokusa grupas.

Klientu meistarklase. Més
attistdm savu sadarbibu,
pamatojoties uz
atsauksmém, ko
sanemam no klientiem.

ikdienas komunikaciju un
atgriezenisko saiti, veicot
iekséjo komunikaciju, reizi
divos gados notiek
Darbinieku
apmierinatibas un
iesaistes pétijums, k& art
notiek individudlas
attistibas pdrrunas un
mérku uzstadisanas un
izpildes parraudziba.

piegadatagjiem notiek
ikdienas darbu procesa,
sandksmeés, pasakumos
un auditu laika.

Investoru sadala Olvi
madjas lapad, ka art
reguldras tiksanas ar
Olvi padomi un Césu
alus rezultatu un mérku
izvértésana.

sadarbibas un atbalsta
projekti.

regiondlajiem medijiem -

preses relizes, komentari,

intervijas par nozares
attistibu, Césu alus
darbibas rezultatiem,
produktu jaunumiem,
socidli atbildigam
iniciativam.

tiek izskatiti nozares
attistibas jautajumi
darba grupds un
sandksmes.

darbibu, finansu
rezultatiem, k& art
produktu drosibas
apliecingjumi.



ANO llgtspejigas attistibas merki

Istenojot sociali atbildigu un ilgtspejigu uznemuma Césu alus darbibu, masu merkis ir

veicinat Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) ilgtspejigas attistibas merku sasniegsanu.

3 LABA
VESELIBA

Olvi Grupas
apnemsands

Césu alus
meérkis

ANO ligtspé&jigas
[ attistibas mérkis

3. Laba veseliba - Nodrosinat
veseligu dzivi un sekmét labklajiou
jebkura vecuma cilvekiem.

3.5. Pastiprinat vielu parmérigas
lietosanas novérsanu un arstésanu,
tostarp narkotisko vielu lietoSanu
un alkohola parmeérigu lietosanu.
3.6. Lidz 2020. gadam visa
pasaulé uz pusi samazindt to naves
gadijumu un ievainojumu skaitu, kuri
notiek celu satiksmes negadijumos.

Més veicinam atbildigu
un meérenu musu
produktu lietoSanu.
Més piedavajom
daudzveidigu
produktu klastu.

Meés veicam investicijas
veseligu un dabigu
produktu izstrade

un razosana, ka art
piedavajam mazdkus
produktu iepakojumus

1. Tstenot vismaz vienu kampanu/
projektu gada, lai atbalstitu atbildigu
alkoholisko dzérienu paterinu.

2. Bezalkoholisko dzérienu piedavajuma
paplasinasana, t. sk., produktu portfolio
jabut bezalkoholiskajam alum un sidram.

3. Bridinosie simboli (nav piemérots gratniecém,
autovaditdjiem vai persondm, kas jaundkas
par 18 gadiem) izvietoti uz visam alkoholisko
dzérienu etiketém lidz 2022. gadam.

4. Atbildigu marketinga kampanu veidosana.

5. Atklata un viegli saprotama informacija
patérétajiem par mdsu produktiem - lidz
2022. gadam majas lapd pieejama produktu
uzturvertiba visam produktu kategorijam.

6. Samazindts iepakojums alkoholiskajiem
dzérieniem - produktu klasta ir
vismaz viens 0,33 | vai mazaks
alkoholisko dzérienu iepakojums.

KVALITATIVA
1Z6LITIBA

ANO ligtspéjigas
I!!I ' attistibas mérkis

4. Kvalitativa izglitiba — Nodrosinat
ieklaujosu un kvalitativu izglitibu un
veicinat mazizglitioas iespéjas.

4.4. Lidz 2030. gadam ievérojami
palielinat to jaunieSu un pieauguso
skaitu, kuriem ir nodarbindatibai,
piendacigas kvalitates darba veiksanai
un uznémejdarbibai piemérotas
prasmes - tostarp tehniskas

un profesiondlds prasmes.

TIRSODENSUN
PIEMEROTI SANITARIE
APSTAKLI

ANO ligtspéjigas
E attistibas mérkis

Olvi Grupas Césu alus
apnemsands meérkis
Més atbalstam 1. Darbinieku kompetencu pilnveidosana —

darba dzives
un kompetencu

palielinat apmacibu stundu skaitu uz darbinieku.
Ka minimums vienam darbiniekam macibas

attistibu un pavaditais laiks ir 3 stundas gada.

apmacibas

Olvi Grupas
apnemsands

2. Dalisands ar zindSandm — nodrosindt
zindsanu talaknodosanu darbiniekiem,
izveidot kopigu informacijas datubadzi.

3. Stipendijas alus nozarei batiskos studiju
virzienos - pieskirt Olvi Foundation
stipendiju 2 studentiem gada

Césu alus
meérkis

B. Tirs Gdens un pieméroti sanitarie
apstdkli — Nodrosinat Gdens un sanitarijas
pieejamibu visiem un ilgtspéjigu parvaldibu.
6.3. Lidz 2030. gadam uzlabot ddens
kvalitati, samazinot piesarnojumu, izskauzot
atkritumu apglabasanu poligonos un lidz
minimumam samazinot bistamu kimisku vielu
un materidlu izlaiSanu, uz pusi samazinot
neapstradatu atkritumu fpatsvaru un
batiski palielinot to parstradi un drosu
atkartotu izmantosSanu visa pasaulé.

- Meés veicindm ilgtspéjigu
tird ddens izmantosanu

+ Més censamies samazindt
notekddenu apjomu un
uzlabot to kvalitati

+ Més parstradajam
materidlus to atkartotai
izmantosanai

1. Katru gadu samazinat ddens
patérinu uz litru produkcijas par 2%.
2. Laika perioda no 2015.-2025. gadam
Udens patérinu uz litru produkta

samazindt par 20%.

3. Energy Track sistémas ievieSana
un izmantosana efektivai Gdens
patérina monitorésanai un analizei.



7. Atjaunojama energija -
Nodrosinat visiem piekluvi uzticamai,
ilgtspéjigai un musdienigai
energijai par pieejamu cenu.

7.2. Lidz 2030. gadam batiski
palielinat atjaunojamas
energijas Tpatsvaru visparéja
energoresursu struktdra.

7.3. Lidz 2030. gadam divkarsot
energoefektivitates uzlabosanas
tempu visa pasaulé.

- Més uzlabojam

resursu efektivitati
un samazindm
elektroenergijas un
energijas patérinu.
Més palielindm
atjounojamas

energijas Tpatsvaru.

1. Katru gadu samazindt elektroenergijas
patérinu uz litru produkta par 2%.

2. Laika periodd no 2015.-2025. gadam elektroenergijas

patérinu uz litru produkta samazinat par 20%.

3. Palielinat pasu sarazotds biogdzes izmantosanu
par 20% no 2015. gada [idz 2025. gadam.

4.lstenot oktivitates uznémuma, kas palidz:

+ identificét un novérst nelietderigi izmantoto energiju;

- uzlabot energoefektivitati;

5. Sertificétas energopdrvaldibas sistémas
uzturésana, saskand ar standartu ISO SO0O0L.
- samazindt siltumnicefekta gazu emisiju;
+ samazindt energoresursu patérina izmaksas;

- samazindt atkaribu no fosilajiem kurindmajiem.

LABS DARBS UN
EKONOMIKAS

ANO ligtspéjigas
attistibas mérkis

Olvi Grupas
apnemsands

Césu alus
mérkis

w

8. Labs darbs un ekonomikas izaugsme -
Veicinat noturigu, ieklaujosu un ilgtspé&jigu
ekonomikas izaugsmi, pilnigu un produktivu
nodarbinatibu, k& ari cilveka cienigu darbu visiem.

8.2. Sasniegt augstdku ekonomiskas
produktivitates limeni ar dazddosanas, tehnologiju
modernizdcijas un inovacijas starpniecibu,

tostarp koncentréjoties uz augstas pievienotas
vertibas un darbietilpigdm nozarém.

8.5. Lidz 2030. gadam nodrosinat pilnvertigu un
produktivu nodarbinatibu un piendcigas kvalitates
darbu visadm sievietém un virieSiem, tostarp
JjaunieSiem un persondm ar invaliditati, un vienadu
darba samaksu par vienadi vertigu darbu.

Més uzturam

un nodrosinam
taisnigu, vienlidzigu
un drosu

darba vietu.

Més maksajam
nodoklus un citus
maksdjumus
saskand ar
vieté&jiem tiesibu
aktiem katra no
muUsu darbibas
valstim.

1. Nulle nelaimes gadijumi darba vieta.

2. Slimosanas gadijumu skaita
samazindsanas salidzindjuma
ar iepriekséjo gadu.

3. Lideribas, vadibas un citu
kompetencu attistiba; labi
funkcionéjosa, konkurétspéjiga,
nepartraukti attistita darba vide.

4. Sasniegt labdko vertéjumu (AAA)
saskana ar PeoplePower reitingu

darbinieku apmierinatibas pétijuma.

5. Caurspidigs nodok|u ietekmes
atspogulojums.

6. Darba drosibas un arodveselibas
standarta ISO 45001 uzturésana.

1 ATBILDIGS
PATERING

ANO ligtspéjigas

m attistibas mérkis

Olvi Grupas
apnemsands

Césu alus
meérkis

12. Atbildigs patérins - Nodrosinat
ilgtspéjigus patérina paradumus

un razosanas mode|us.

12.2. Lidz 2030. gadam

nodrosindt dabas resursu
iigtspéjigu apsaimniekosanu

un lietderigu izmantosanu.

12.5. Lidz 2030. gadam ieverojami
samazindt radito atkritumu apjomu,
Istenojot atkritumu novérsanas,
mazindsanas, parstrades un atkartotas
izmantosanas pasakumus.
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Uzziniet vairak par
socialas atbildibas

stratégiju Olvi Grupad Seit:

ej.uz/Olvi_Group_CR_2022

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

Més samazindm savu
ietekmi uz vidi un uzlabojam
resursu efektivitati.

Més maksimali palielindm
materidlu parstradi un
blakusproduktu atkartotu
izmantosanu.

Més samazindm iepakojuma
materidlu izmantoSanu. Masu
darbiba tiek balstita uz aprites
ekonomikas principiem.

WSTmamyy L]

1. Katru gadu samazindat sadzives
atkritumu apjomu par 2%
uz 1 litru produkcijas.

2. Laika perioda no 2015.-2025. gadam
samazindt visus parstraddjamos
atkritumus par 10% uz 1 litru
sarazotds produkcijas.

3. Laika perioda no 2015.-2025. gadam
samazindt biroja papira lietosanu
par 10% (no iepirktd).

4. Katru gadu savakt un nodot
parstradei vismaz 20 kg izlietoto
bateriju (bistamie atkritumi).

WALS
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Ekonomiska ietekme

Cesu alus samaksatie
nodokli, milj. eiro

/ 40

Akcizes nodoklis

I
mmmm Pievienotds vértibas nodoklis
== Darbspéka nodokli

I

Paréjie nodokli

e KOPG

2020 2021 2022

Cesu alus samaksatie

nodokli 2022. gada 57 A5,

Pievienotds
vértibas

nodoklis 7, 2%

6 3,08% E;:ergiﬁ)éko
Akc. '
nodokls

2,29%
Parejie
nodokli

40,25 -

Noveértéjumi,
sasniegumi
2022. gadd

CESU o

CESU ALUS

Lo v e

ligtspéjas indekss -
Platina kategorija

Valsts darba
inspekcija

Zelta Kivere 2022
3.ieta

Darba aizsardzibas pasakumu ietekme uz
darbinieku produktivitati un uznémeéjdarbibu

Gada prece 2021
Limpo klasiska limonade
Ulmanlaiku kvass

/» LATVIJAS
Q’ [EPAKOJUMA

ASOCIACIJA

Labdkais iepakojums Latvija 2022
2.vieta: Briza alus Ogu bravéjumi
3wvieta: Darza sidrs -
Janogu debesmanna

Top Darba devéjs
Vidzemé

Valsts ienémumu
dienests

Lielakais nodoklu maksatajs
Vidzemeé

BRES

Food Safety

BRC sertifikats

GilE ALLS RS
Fing o, 4003000731
T

CrefoCert -
augstas maksatspéjas un izcilas
finansu kultaras sertifikats

N =
[ 1 anagemal
‘Q 150 14001:2015

TOVAneiniand

CERTIFIED W luv.com
1D rosa

ISO 14001
Vides parvaldibas
standarta sertifikats

A=

TOVAheiniand

CERTIFIED W Iuv.00m
1D s 2

ISO 50001
Energoparvaldibas
standarta sertifikats

' Management
System

1SO 45001:2018

TOVRheinland
CERTIFIED

www.tuv.com
ID 9108639212

ISO 45001
Arodveselibas un darba
drosibas parvaldibas
standarta sertifikats



ILGTSPEJAS
~, KODEKSS

i |z Karigsse

Uznémums katru gadu definé sponsorésanas un atbalstamo
jomu prioritates, tomér sponsoréSanas stratégija pamata ir
nemainiga - AS “Césu alus” atbalsta ilglaicigas nozimes pa-
sakumus, kas turpinds vairdkus gadus un izvérsas par tradici-
jam. Nemitigi pilnveidojot uznémuma darbibu, izvélamies at-
balstit pasakumus, kas rada patiesas vértibas un paliekosas
sajutas pasakumu apmekletdjos.

Arpus noteiktajiem finansu atbalsta un sponsorésanas pro-

Ikgadéja apbalvojuma Césnieks o R, - ) ) _
pasniegéana - Casnieks 2022 titula R N - = jektiem, ir \espejo_pletelkt |zsl<f1t|sor10| pvr'OJ_eFtus, kuru_s uzne-
ieguvéja Gunta Bérzina, Césu Valsts 2% = - = e S : mums var atbalstit ar produkcijas nodroSindsanu pasakumos.
gimnazijas (CVG) ilggadéja direktore.

' Césu alus paraksta ligtspéjas kodeksu

Prioritates atbalsta pasakumiem kadas jomas ietvaros ir vie-
Césu alus pievienojas iniciativai 2022.gada vasard atklats renovétais Dynamit skeitparks teja ko_p@no, k?‘s Cesu_olus ,SO_CIC”OS atbildibas darbibas dia-
Misija Nulle pazong, ir noteikta — Césu pilséta un novads.

Viena no prioritatém atbalsta projektos ir sabiedribas izglito-
Sana, ko uznemums realizé istenojot alkohola atkaribu profi-
lakses izglitojoso projektu “Esi Neatkarigs!” jauniesiem, k& ari
unikalu izglitojosu alus pasakumu ciklu "Alus meistarklase”.

Césu alus socidla investicija ar labdaribas raksturu tiek rea-
lizéta, sniedzot ilggadéju atbalstu Césu dienas centram
“Saules taka’, kas apvieno un rlpéjas par Césu novada bér-
niem no nelabvéligdm gimeném.

Uznémuma darbojas Césu alus Pensionaru klubs, kurd ap-
vienojot uznemuma ilggadéjos esosos un bijusos darbiniekus,
= g ¥ " veido un uztur to socidlo saikni un piederibu uznemumam, ka

Césu alus iestdda 2000 eglu stadus, lai kompensétu Césu Premium alus ' i ' > ari pozitivi ietekmé So cilvéku sabiedriskas dzives kvalitati.
etiketém izmantoto papiru ;

leguldijums
vietgja kopiend

Socialds
investicijas

Sponsorésana

e o B o sy EWEE S Tl A2 D



Labdaribas un atbalsta stratégija
2022. gadam - informacija
publicéta www.cesualus.lv.

Galvenie atbalsta virzieni:

- Kultdra un izklaide.

- Sports.

- Atbalsts vietéjai kopienai.

- Socialds investicijas un labdariba.
- leguldijums nozares attistiba.

Césu pilsétas svétku atbalsts -
Cesu alus ir Césu pilsétas svétku
Generdlsponsors, iesaistiSands
programmas un izglitojosa rakstura
aktivitasu veidosana.

PlayOff Aréna partneriba - sporta
veicinasana, Limpo bérnu istaba

Césnieks - konkurss sadarbibd
ar Césu novada pasvaldibu, Césu
novada iedzivotdju apbalvosanai.
Césnieks 2022 titulu sanéma
Gunta Bérzina, ilggadéja Césu
Valsts Gimnazijas direktore.

Sveiciens 3752 bérniem visa Latvija
ar macibu gada sakumu - kopa
ziedoti 5500 litri limonades

Latvijas socidlds aprapes, gimenes
atbalsta centru, ka ari SOS bérnu
ciematu aprupé esosiem bérniem.

Atbalsts Césu alus Pensionaru
kluba aktivitatém.

Césu alus darbinieku brivpratiga
labdaribas akcija sadarbiba ar
Brinummaja un Césu Jauniesu
domi projektu- sartpétas 20
davanas Césu novada bérniem
un jauniesiem ar invaliditati

un bérniem audzugimenés

Investicijas Dynami:t JAM
skeitparka pilniga renovacija.
Skeitparka atklasana.

Atbalsts Ukrainas iedzivotajiem
kara situdcija: dezinfekcijas
lidzeklu ziedojums, darba vietu
nodrosinasana, darbinieku
brivpratiga iniciativa, ziedojot
nepieciesamas lietas

Esi Neatkarigs! projekts
9.-12. klasu skoléniem izglito par

alkohola atkaribu proflaksi, motivé

un iedvesmo jauniesus pienemt
atbildigus lémumus. Izglitojoso
materidlu publiskoSana un
popularizésana. Projekts istenots

digitali caur projektu Gudrais Cilvéks

un platformu somalv, tadéjadi
sasniedzot plasaku auditoriju un

nodrosinot izglitojosus materidlus

skolam visa Latvija.

Latvijas Valsts Mezu kalnu divritenu
maratona 2022 ofcidlais sponsors,
Lielbata Tautas brauciena distance

Césu dienas centra “Saules taka”
ilggadejs atbalsts - pasakumu
jaunieSiem sardpétas davanas
Ziemassveétkos, atbalsts ar
bezalkoholisko produkciju.

Latvijas Valsts Mezu kalnu divritenu
maratona 2022 ofcialais sponsors,
Lielbata Tautas brauciena distance.

Kampana “Ligo, bet neligojies” janija
sadarbibd ar EHR radio -
par atbildigu auto vadisanu.

Labdaribas un atbalsta stratégija
2023. gadam - informacija
publicéta www.cesualus.lv.

Esi Neatkarigs! projekts

9.-12. klasu skoléniem izglito par
alkohola atkaribu proflaksi, motivé
un iedvesmo jauniesus pienemt
atbildigus Iémumus. Projekts
Istenots digitali caur projektu
Gudrais Cilvéks un platformu soma.ly,
tadéjadi sasniedzot plasaku
auditoriju un nodrosinot izglitojosus
materidlus skoldm visa Latvija.

Césnieks - konkurss Césu novada
iedzivotaju apbalvosanai

2017. gada 2018. gada

Césu pilsétas svétku atbalsts —
Césu alus ir Césu pilsétas svetku
Generdlsponsors, iesaistisands
programmas un izglitojosa
rakstura aktivitasu veidosanad.

Césu dienas centra “Saules taka”
ilggadéjs atbalsts — pasakumu
organizésana bérniem no

riska gimeném, atbalsts ar
bezalkoholisko produkciju.

Latvijas Valsts Mezu kalnu divritenu
maratona 2023 ofcialais sponsors,
Lielbata Tautas brauciena distance.

Césu alus apmeklétaju centrs -
jauna vieta Césu pilsétas un tarisma
karte. lepazistindsana ar alus
kultGru, razotni. Tarisma piesaiste

2019. gada 2020. gada

leguldijums izglitosana/labas
prakses piemeéri: prakses vietu
nodrosinasana, Atbildigu ideju
tirgus, pieredzes apmainas
vizites u.c. pasakumi

Konferencu Cilvékfaktors,
ligbatiba, Novatore atbalsts

Partneriba ar Play Off Arénu,
Sigulda Zoo, Skypark

2021. gada 2022. gada



Darbs ar
Klientiem un
niegadatajiem

Cesu alus merkis ir but uzticamam,

droSam un stabilam partnerim musu
klientiem un piegadatajiem ilgtermina.

Mes atbildigi radam augstas
kvalitates produktus un izvelamies
vislabakas izejvielas un materialus,
ko mums piegada uzticami un
drosi sadarbibas partneri.

» Sadarbiba » Darbs ar
sUdzibdm
> Péetijumi
» Zalais iepirkums

Stratégija

Césu alus kvalitates politika paredz, ka efektivas partnerattie-
cibas ar klientiem un piegadatdjiem veido vinu uzticésanos uz-
némumam, k& drosam razotdjam un piegadatdjam.

Masu mérkis ir ar nepdrtrauktiem uzlabojumiem paaugstinat
uznémuma kvalitates vadibas sistému, balstoties uz mériju-
miem, vispusigu analizi un veiksmigu sadarbibu ar partneriem.

Césu alus klienti ir tirdzniecibas nozares pdrstavji - veikali, vei-
kalu kezu tikli, k& art kafejnicas, restorani un viesnicas. Césu alus
klienti nosaciti tiek daliti péc piekritibas vienam vai otram seg-
mentam - pardosanas klienti (mazumtirdzniecibas iestddes)
un HoReCa segmenta klienti (kafejnicas, restordni, viesnicas).

Césu alus piegadatdji, savukart, ir dzérienu izejvielu, tehnolo-
gGisko iekartu un citu atbalsta funkciju realizésanai nepieciesa-
mo resursu piegatajkompdnijas, gan no Latvijas, gan arvalstim.

Darbs ar klientiem tiek veikts sistematiski - péc BRC kvalitates
standarta (BRC Global standard for Food Safety) prasioam
reizi gada tiek realizéts Klientu apmierinatibas un noturibas
pétijlums, divas reizes gada tiek izdots informativs materidls -
Césu alus Klientu avize. Tapat ir izveidota ipasa sudzibu pie-
teikSanas un izskatisanas kartiba, kas lauj klientiem un piega-
datdjiem priekslikumus un sadzibas pieteikt sev ertakaja veida,
forma un laika, k& ari sanemt par pieteikto jautdjumu atgrie-
zenisko saiti.

Darbs ar uznemuma piegadatdjiem notiek galvenokart Olvi
grupas ietvaros - lieldkie iepirkumi, konkursi un piegadataju
izvéle lielakoties notiek grupas limeni, tadejadi optimizéjot
gan laika, gan finansu resursus atbilstosaka piegddes proce-
sa nodrosinasanai.

Piegadatdiji tiek izvéleti vadoties péc to starptautiskas atpazis-
tamibas (péc kvalitates standartiem).

Izvéles kartiba tiek veikti piegadataju auditi un reizi trijos gados
tiek veikta piegadatdju aptauja anketas veida.

BRC standarta ( BRC Global Standard
for Food Safety) uzturésana.

Uzturét un pilnveidot drosa,
nekaitiga produkta razosanu, ko
bez spekd esosas likumdosanas
kontrolé starptautiski atzits
standarts BRC sertifikats.

Izejmateridlu piegadatdju parraudziba
- auditi, anketésanas un parbaudes
izejvielu un materialu izsekojamibai.

Risku izvértéjums izejvielam
un materialiem attiecibd uz
gala produkta drosibu un risku
izvértéjums uz autentiskumu
izejvielam un materialiem.

Ka Césu alus /
stipras puses |

noverte: |  produktu
\ kvalitate

OV e, / e 2 8
\\ konkuretspeﬂg\o\w ﬁol*@ ' // 9 ’ O 4 \ :

* Saskand ar Césu alus veikto o]
klientu novertejumu 2022. gada
(126 tirdzniecibas vietas)

VARY:
OOO

pieklajigi,
| kompetenti \
darbinieki /

Auditi klientu tirdzniecibas vietds
(izkartojums, iepakojuma kvalitdte,
drosums) — auditu parskatiem tiek
izmantots digitdls risingjums.

Atjaunota izcila piegades
servisa rokasgramata

Reitan Convenience piegddatdju
pasakuma dalisands ar labo praksi
HACCP sistémas audits uznémuma ligtspéjas stratégijas istenosana
ar pieaicinatu auditoru.

HoReCa klientiem majas lapas sadalas
Klientu aptauja - klientu viedokla izveide www.cesualus.lv/horeca
izzindSana un iesaistisana
[émumu pienemsana.

Informacija klientiem par izmainam
likumdoSand, par produkcijas
markéjumiem vai kvalitates kritérijiem.

POOKA LAB alus bravésanas
meistarklases HoReCa klientiem,
izglitoSana par alus bravésanu

Sadarbibas novertejums
(10 ballu skala)
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\/_ﬂ—\«
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BRC standarta ( BRC Global
Standard for Food Safety)
jomas papildinasana ar
KEG linijas sertifikaciju.

Uzturét un pilnveidot drosa,

HACCP sistémas audits uznémuma
ar pieaicindtu auditoru.

Klientu aptauja - klientu viedokla
izzinGSana un iesaistisana
[émumu pienemsana.

Darbs ar klientiem, veicot
simulacijas testu atsauksanai

Piegdadataju diena - iepazistinasana
ar Césu alus ilgtspé&jas programmu,

N

Stratégija

Césu alus uznémuma vizija ir bat par Latvijas dzérienu tirgus
attistibas lideri, ko uznémums isteno ar inovativu produktu
portfela attistibu - radot un ieviesot jaunas produktu kate-

gorijas, segmentus, garsas un iepakojumus.

ricibas kodeksu, darba grupas. Produktu attistibd uznémums aktivi iesaista ari darbiniekus -
nekaitiga produkta razosanu, ko
bez spékd esosas likumdosanas
kontrole starptautiski atzits

standarts BRC sertifikats.

S O C i é l é reizi gada organizéjot Inovaciju nedélu, kad uznémuma noda-
atbildiba
produktu

attistiba

Cesu alus veido un attista

Informacija klientiem par las rada un prezenté savas inovativas produktu idejas. K& art

izmainam likumdosand, par katram darbiniekam ikdiend ir iespé&ja “Ideju kastite” ielikt savu

produkcijas markéjumiem produkta ideju.
un kvalitates kritérijiem.

Izejmateridlu piegadataju

parraudziba - auditi, anketésanas

un parbaudes izejvielu un

materidlu izsekojamibai.

Césu alus iesaista ari alus bauditdjus, patérétdjus jaunu
produktu ideju radisand un esoso pilnveide, veidojot un uz-
turot aktivu, dialoga formas komunikaciju socidlojos  tiklos:
Draugiem.lv, Facebook.com, Twitter.com un Instagram.com.

Risku izvértéjums izejvielam un Jau vairdkus gadus Césu alus vadosa zimola Césu Premium

materidliem attiecibd uz gala ikgadéjas kampanas ietvaros tiek veicinata sabiedribas ie-

produkta drosibu (TACCP) un

risku izvertéjums uz autentiskumu CESU

(VACCP) izejvielam un materidliem.

saistiSands produktu attistiba — pieméram, iespéja izveidot
savu unikalo alus skardenes dizainu. Sis kampanas katru
gadu ir ar kultGrvésturisku nozimi Latvijaos sabiedriba notie-

i alus kulturu Latvija.
f’_.’j_e*‘.f‘ Je koso, aktudlo notikumu konteksta, pieméram, Césu Premium

[_gjm-w'e dzévient:

b Briza Me ’{H’Iﬁ ehnc

Auditi klientu tirdzniecibas vietas
(izkartojums, iepakojuma kvalitate,
drosums) - auditu parskatiem tiek
izmantots digitdls risinGjums.

kampana “Par Dziesmu / Par Deju” vai Latvijas simtgadei vel-
tits skardenu dizains.

' Vienlaikus musu merkis ir
rupeties par sociali atbildigu Atbildigs marketings ir Césu alus darbibas pamatd - gan
un mérenu alus patérinu. ?nici?jét L(.Jtvig'ostIus roiotc']j_u poéreguléj?éd ét'ikos Vkodekscn
’ izveidi un ievérosanu, gan slédzot sadarbibas vienosanos ar
LR Veselibas ministriju par atbildiga marketinga ievérosanu,
nevérsot komunikacijas un rekldmas aktivitates uz bérnu au-

ditoriju, bet izglitojot to.

Augstvertiga un nemainiga kvalitate ir produktu razosanas,
pildisanas un pardosanas prioritate - to apliecina gan stin-
gra likumdosanas prasibu ievérosana alus daritava, gan briv-

» Atbildigs
marketings

» Latvijos izejvielu
izmantosana
alus bravésand

pratigi ieviestais pasaules Tmena partikas razosanas kvalita-
tes sertifikats BRC for Food Safety, ko Césu alus ieviesa kd

pirmais no partikas nozares uznémumiem Latvija.
» Kvalitate




Bezalkoholiskd alus un citu
bezalkoholisko dzérienu segmenta
attistiba - bezalkoholiska alus
piedavadjuma paplasindsana (Braza
Nefiltrétais bezalkoholiskais alus)

un alus kokteili ar samazindtu
alkohola saturu (Braza Veldze 2,8%)

Veseliga dzivesveida tendencu
nemsana véra, attistot un radot
jaunos produktus (mazak cukura,
bez gluténa, ar samazindtu
kaloriju un alkohola saturu)

Memorands par pdrtikas produktu
sastdva uzlabosanu - Veselibas
ministrija (VM) sadarbibd ar Latvijas
Partikas uznémumu federaciju
(LPUF) un Latvijas Tirdzniecibas

un rapniecibas kameru (LTRK)

ir apnémusies veicinat partikas
produktu sastava uzlabosanu,
samazinot pievienotd cukura, sals
un piesatindto tauku daudzumu
produktos, piedaloties sabiedribas
izglitosanas pasdkumos. Césu

alus kopa ar 12 citiem nozares

uznémumiem paraksta memorandu.

Patérétaju viedokla izzinasana
produktu attistibai - degustacijas

veikalos, fokusa grupu organizésana,

pétijumu veiksana (Limpo limonddes
pétijums, zimola pétijumi)

Césu alus Better Future
koncepts - apnemsands labdkas
nakotnes nodrosindsanai
nakamajam paaudzém.
www.cesualus.lv/betterfuture

Bridino3o ikonu integracija
uz jaunajiem alkoholisko
dzérienu iepakojumiem.

Depozita sistémas ieviesana
un sabiedribas izglitosana.

Videi draudzigu iepakojumu
materidlu ievieSana.

Cukura samazinasana

bezalkoholisko dzérienu sastava.

Udens segmenta paplasinasana,

iegaddjoties un attistot
Udens zimolu Everest.

Tradiciondld alus segmenta
attistiba, investéjot Piebalgas
alus razotne un popularizéjot
atvérto raudzesanas metodi

Depozita gldzu izmantosana
publiskos pasakumos

Uzturveértibas noradisana uz
produktu etiketém alum.

Bezalkoholiska alus un citu
bezalkoholisko dzérienu segmenta
attistiba - bezalkoholiskais alus
kokteilis Césu Radler Mojito Depozita glaZu izmantosana
pasdkumos un pakalpojuma
Veseliga dzivesveida tendencu potencidla attistiba.
nemsana véra, attistot un radot

jaunos produktus (mazdak cukura,

bez gluténa, ar samazinatu

kaloriju un alkohola saturu)

Patérétaju viedokla izzinasana
produktu attistibai - degustdcijas
veikalos, fokusa grupu organizésana,
pétijumu veikSana (zZimolu pétijumi)

Bridinoso ikonu integracija uz visu
alkoholisko dzérienu iepakojumiem.

Depozita sistémas paplasinasana
ar jauniem dzérienu iepakojumiem.

Udens segmenta paplasinasana,
piedavadjot Everest UP - Gdeni
ar Himalaju saliem.
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Bridinosas ikonas
ieklautas uz visiem
alkoholiskajiem dzérieniem
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Cesu alus pozicija nozares
attistibas jautajumos

(Interesu parstavnieciba asociaciju ietvaros)

1. Dzérienu iepakojuma depozita sistéma

Dzérienu iepakojuma depozita sistéma Latvijd ir ieviesta un
pietiekami veiksmigi aizvadijusi savu pirmo darbibas (uzsdk-
Sanas) gadu. Césu alus aktivi darbojies Depozita iepakojuma
operatora (DIO) padomé, vadot, uzraugot, sniedzot konsulta-
cijos un daloties pieredzé. Tapat turpinds ciesa sadarbiba ar
VVD un VARAM ka sistémas uzraugiem no valsts puses. ES
planos redzam, ka depozita sistéma tiek planota ka obligata
izlietotd iepakojuma apsaimniekoSanas sistéma visa ES.

2. Alkoholisko dzérienu aprites reguléjums

Turpinas diskusijas starp Veselibas ministriju un atseviskiem
deputatiem, kas stingri turas pie parliecibas, ka efektivakais
veids, ka atrisinat ar alkoholismu un t& izraisitdm negativam
sekam tautsaimniecibai, ir pilnigs alkoholisko dzérienu aizlie-
gums, bet ja ta nevar, tad jebkads rekldmas aizliegums un aiz-
liegums tirgot jebkur citur, iznemot specializétos veikalus. Sis
irizaicin@jums razotdjiem un mazumtirgotdjiem, jo meés zindm,
un to pieradijusi ari vésture un kaiminvalstu pieredze - sada
pieeja nekadus ilgtermina pozitivus rezultdtus nenodrosina.
Més izprotam kvalitativas izglitibas, izglitosanas un audzina-
Sanas, ka ari visparejas ekonomiskas un socidlds labklajibas
pozitivo ietekmi uz jebkadu paradumu veidosanos, tai skaita
mérenu un atbildigu lietoSanu, un Latvijas komersantu atbal-
stu, saglabdjot tiem iespéjas izvietot Latvija razotu produktu
rekl@mu, tadéjadi veicinot visu razosanas kéde iesaistito per-
sonu labklgjibas stiprindsanu. Skaidrojosais darbs un interesu
parstaviba sadarbibd ar LTRK, LDDK un LPUF turpinds.

3. Akcizes nodokla
planveida politika

Nozare turpina aizstavét viedokli par
planveida ekonomikas un nodok|u politi-
kas pozitivo ietekmi uz tautsaimniecibas
attistibu kopuma.

Ir ekonomiski izdevigi izmantot kaiminval-
stu un Latvijas akcizes nodoklu atskiribas
raditds konkurétspéjigds prieksrocibas,
lai arf tikai pierobezd, bet tie ir regioni, kur
Tpasi batiska ekonomiska aktivitate.
Aktualitati nezaudé vajadziba nodrosi-
nat paredzamu un lidzsvarotu nodoklu
politikas uzturéSanu valsti. Svarigi, lai no-
doklu plénosanas process bltu pamatos
ar adekvatiem aprékiniem un veicindtu
kopé&ju tautsaimniecibas attistibu, iedzi-
votdju labklgjibu un pirktspéju, vietéjas
razosanas attistibu un eksportu.

4. Zalais kurss, Fit for 55 jeb
celd uz pilnvértigas aprites
ekonomikas ievieSanu.

Neskatoties uz karu Eiropd un td nega-
tivo ietekmi uz visam dzives sferam, tai
skaitd inflaciju un energoresursu traku-
mu, Eiropas Savienibas Zalais kurss nav
atlikts. Tas rada riskus, nepardomatiem
[émumiem un vél lieldkam resursu defi-
citam, nesameérigam un nepdrdomatam
izmaksu un inflacijas pieaugumam.

Césu alus turpina darboties LTRK dom-
nica, seko lidzi ES planiem attiecibd uz
iepakojuma un citu atkritumu aprites
cikla uzlabosanu, ar meérki lidz minimu-
mam samazindt emisijas, citu piesarno-
joso darbibu ietekmi uz vidi, planojot videi
draudzigu procesu ievieSanu un materia-
lu izmantosanu. Sadarbibd ar asocidci-
jam norit darbs gan pie izmaindm Dabas
resursu nodok|u likuma, gan tiek vétita
jouna ES lepakojuma regula, kas satur
ambiciozus vides mérkus, un veicinds ilgt-
SP&jigu un inovativu risinGjumu izstradi.
Tapat notiek informdcijas aprite un darbs
pie zalmaldinGSanas novérsanas gan
vietéja, gan visas ES limeni.

5. Negodigas tirdzniecibas
prakses aizliegums

Aizstavot partikas precu piegadatadju
intereses, tika realizéta sadarbiba

ar Konkurences padomi Negodigas
tirdzniecibas prakses aizlieguma
likuma piemérosanas vadliniju izstradé.
Tirgus varas un tas negodpratigas
izmantosanas mazindsana dotu
pienesumu visiem - ka uznémeéjiem, ta
patérétajiem un visai tautsaimniecibai.



Personala
attistiba

Cesu alus merkis ir iedvesmot ikvienu
darbinieku izaugsmei un izcilibai.

Mes cienam un ieverojam
darba un cilvektiesibas.

» Persondla
attistiba

» Socidlais dialogs

Stratégija

Uzneémuma vértibas pauz, ka profesiondli, apmierinati un lo-
jali darbinieki ir Césu alus uznémuma vissvarigakie resursi, kas
palidz sasniegt uzstaditos mérkus.

Césu alus Persondla attistibas vizija ir “Darbinieki patiesi vé-
las un sasniedz izcilus rezultdtus!”, saskand ar ko ari tiek siste-
matiski un stratégiski realizéts persondla attistibas, motivaci-
jas un apmacibu darbs.

Viena no uznémuma nozimigdkajam vertibam ir komanda un
komandas darbs. Komandas darbs lauj izvirzit un sasniegt
izaicinosus mérkus, lidzdarboties Iemumu pienemsand un uz-
nemties atbildibu.

Reizi divos gados Césu alus isteno Darbinieku iesaistes un
apmierindtibas pétijumu, kas ir Grupas limena projekts.

Katru gadu tiek organizétas visu darbinieku lkgadeéjas attisti-
bas parrunas, kuru rezultata tiek izveidota Individualds attis-
tibas karte, kas ir arf pamata darbinieka apmacibu vajadzibu
apmieringsanai.

Apmacibas tiek veidotas un realizétas sistematiski — saskand
ar darbinieku individudlajam vajadzibdm un attistibas mér-
kiem, k& ari ar komandu attistibas mérkiem. Uznémums rea-
lizé gan ieksgjas, gan aréjas apmacibas, piesaistot attiecigos
specidlistus.

Par persondla attistibas metodém Césu alus ir izvél&jies kou-
¢ingu - gan individudld, gan komandu un grupu limeni. Ka zi-
nasanu nodosanas un parmantojamibas metode ir ieviests
mentorings, ar ka palidzibu esosie darbinieki palidz iejusties
darba vidé jaunajiem vaditdjiem, darbiniekiem.

Katru gadu tiek definétas ari prioritari attistdmas jomas
darbinieku kopéjo zindSanu paaugstinasana - ka efektivaka
forma zindSanu paaugstindsanas un vienadosanas mérkim ir
izveidota jauna koncepta projekts “Darbinieku meistarklase”,
kas uznémuma norisinds jau kops 2012. gada rudens.

Darbinieku celvedis uznéemuma kultird un vértibas ir “lzcila
darbinieka rokasgramata’, ko kops 2012. gada katru gadu
sanem visi uznémuma darbinieki.

Par darbinieku iekséjo komunikacijas kandlu, bez nefor-
malajiem, kalpo iekséja uznémuma avize “lesalins” un kops
2013. gada arT Olvi Grupas ieks&ja avize “My Olvi".

Uznémuma jau ilggadéji darbojas arodbiedriba, kas ir lielisks
sabiedrotais darba devéja un darba néméju veiksmigu attie-
cibu uzturésana. Jau ilggadéji uznémuma ir ari ar arodorga-
nizaciju parakstita vienosanas Kopliguma forma, kas nodrosi-
na virkni socidlo labumu, papildus likumdosand noteiktajiem.

2014. gada Cesu alus uzsak darba efektivitates veicinasanas
projektu, kas ir ari ieguldijums nozares attistibd - praktikantu
piesaistes projekts. Tadejadi gan atslogojot darbinieku pro-
fesiondlo darbibu, gan arf sniedzot ieguldijumu alus nozares
izghtibas pilnveidé, nodrosinot ilgtermina prakses vietas at-
tiecigas nozares specializdcijas ietvaros.

Uznémums regulari piedalds ari karjeras izvéles projektos,
veicinot uznémuma ka stabila un ilgtspéjiga darba devéja
télu, gan ari veicinot partikas rdpniecibas un tehnologijas
studiju nepiecieSamibu un reprezentablo ndkotnes profe-
sijas télu.

Olvi Grupas uznémumi, taja skaitd Césu alus, ir apnémusies
istenot dazadus starptautiskus atbildigas uznéméjdarbibas
standartus, tostarp atzist un ievéro ANO Globdla liguma
principus.
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Sekot idzi COVID-18 izplatibai
pasaulé un Latvija. Persondla vadiba
fokuséties uz drosu darba vietu
saglabasanu, un alternativu darba
organizdcijas formu piemeérosanu
neskatoties uz pastavosiem
sarezgijumiem valsti un nozare.

Nepartrauktas attistibas
kultdras veicinaSanas projekti

+ Darbinieku apmierinatibas un
iesaistes pétijuma realizacija

+ Darbinieku kompetencu
matricu izstréde uznémumam
kritisko zindSanu «knowhow»
parmantojamibas un
péctecibas nodrosinasanai.

+ Darbinieku ievadisanas darba
sistémas integrésana e-vide.

+ Akadémiskas un profesiondilds
izaugsmes atbalsts - studijas,
seminari, konferences.

- Darbinieku personigas un
profesiondlas izaugsmes projekts —
darbinieku LabbUtibas meistarklases.

00O MERKIS 2030

m sasniegt

persondla

novértéjumu
darbinieku
apmierinatibas
pétijuma

- Lideribas prasmju attistibas
programma

- Inovaciju diena.

- Darbinieku digitalo prasmju
attistibas projekts.

+ Pieredzes apmainas braucieni -
pieredzes apmainas vizites
Grupas uznémumos

- lkgadéja darbinieku apmacibas
plana realizacijo.

ligtspéjas projekti
+ Praktikantu piesaiste dazadds nodalds.
- Césu alus stipendijas alus
razosanai svarigos amatos.
« Atvérto durvju un énu dienas
gan darbiniekiem, gan
aréjiem interesentiem.
+ Darbinieku mobilitati veicindsanas
atbalsta programmas
darbinieku piesaistei.
+ Darbinieku uzticibas padomes vadiba.

PERSON_ALA APTAUJAS
REZULTATI
2022 20 % 60
430
2019 ©
s}
2016
C B A A+ W AA

Persondla dalas attistibas projekti
+ Persondla pasapkalposands IT

sistémas uzturésana un pilnveidosana.

+ E-macibu satura pilnveide uznémuma.
+ ES fondu apguve darbinieku
apmacibai partneribd ar asociacijam.

Pievienosands brivpratigo darba
devéju kustibai “Dazadiba ir spéks”

Starptautiskie projekti

« Olvi Grupas persondla attistibas
projekts “Labdka darba vieta”.

- Olvi Akadémija.

- My Olvi avize visiem
Grupas darbiniekiem.

- Persondlvadiba pielietotu
instrumentu un datu digitalizacijas
projekti.

- Projektu vadibas prasmju
uzlabosanas projekts.

Latvija
vidéji
2021: 80,0

0%

B AA+ W AAA

Persondla vadiba fokuséties uz
drosu darba vietu saglabasanu
neskatoties uz pastavosiem

Geopolitiskajiem un ekonomiskajiem

izaicindjumiem pasaulg, valsti
un nozaré. Alternativu darba

organizacijas formu piemérosana
darba un privatas dzives, darbinieku
labbutibas veicinadsanai. Darbinieku

mobilitates, parkvalifikacijas
veicinadsanas projekti dazadu
socidlo grupu darbinieku
piesaistei un noturésanai.

Nepartrauktas attistibas
kultdras veicinagSanas projekti:

- Darbinieku apmierinatibas
un iesaistes péetijuma darba
grupu priekslikumu, saistito
projektu realizacija - darbinieku
PULSA aptauja,

« Darbinieku kompetencu matricu
uzturésana kritisko zinagsanu
«<know-how» parmantojamibas
un péctecibas nodrosinasanai

- Darbinieku e-vides macibu
uzturésana un pilnveidosana.

- Hibridmacibu un
Mikromacibu ieviesana.

« Akadémiskas un profesiondlas
izaugsmes atbalsts - studijas,
seminadri, konferences.

- Darbinieku personigds un

profesiondlds izaugsmes projekti:

- darbinieku Labbutibas
meistarklases.

- Césu alus lideru akadémija

+ Mentoru skola
Ticu, varu daru - jégpilna
darba veicingsanas projekts
(Amatu misijas)

- starptautiskas konferences un
pieredzes apmainas braucieni
lokali un grupas ietvaros

- lkgadéja darbinieku apmacibas
plana realizacija.

ligtspéjas projekti
Praktikantu piesaiste
dazadas nodalds.

+ Darba vidé balstitas macibas.

+ Atvérto durvju un énu
dienas gan darbiniekiem, gan
aréjiem interesentiem

+ Darbinieku mobilitates
veicindsanas atbalsta programmas
darbinieku piesaistei.

« Partneriba ar darbinieku
parstavniecibas grupam:
Darbinieku uzticibas padome,
Pensiondru klubs, Arodbiedriba.

Personadla dalas attistibas projekti:
- Gimenei draudzigas darba

vietas statusa iegdsana
+ Daliba Dazadiba ir speks
pasnovértejuma
- Labas prakses darba vietu
popularizésanas un Darba

devégja tela veicinGsanas

projekts #darbavietas

+ Persondla pasSapkalposSands
IT sistéemas uzturésana

un pilnveidosana.

+ E-macibu satura

pilnveide uznémuma.
- ES fondu apguve darbinieku
apmacibai partneriba

ar asociacijam.

Papildus labumu un pabalsta
nolikuma atjaunosana ar
papildinGgjumiem darbinieku
labbatibas, brivpratigd darba
veicinasanas atbalstam.

Starptautiskie projekti
+ Olvi Grupas persondla attistibas
projekti “Labdka darba vieta”.
- Olvi Akadéemija.
+ My Olvi avize visiem

Grupas darbiniekiem.
+ Personalvadibd pielietotu
intrumentu un datu
digitalizacijas projekti.



Lidera vizija

J Vizija: Es esmu lideris, kurs vada,
< jedvesmo, attista un cilvéki man seko.

N

o I:t{ Vértibas: Cilvécigums, atbildiba, drosme,

attistiba, inovacijas, godavards.

Spéjas:
o) | 1. ledvesmot, motivét, vest lidzi 360
gradu ietekmes loka.
2. Spéja sasniegt rezultatu.
3. Stratégiska domasana, spéja domat
uz prieksu.
4. Komandas attistisSana.

<\ . B, S
alle S. Atgriezentiskas saites nodrosinagsana
360 gradu ietekmes loka.

6. Emocionala inteligence.
7. Virzitspéks un enerdgija.
@ pexs un energl
Q\ng 8. Uzklausit un ieklaustties.

9. Radit piederibu

Pécteciba un iek5éja izaugsme
2022. gadd uznémuma no 139 pienemtajiem darbniekiem:

- ar iekséjiem kandidatiem aizpilditas 31 vakance jeb 22.30% no kopé&ja
darbinieku skaita.

- ar "Atved kolégi" programmu aizpilditas 23 vakances jeb 16.55% no
kopéja darbinieku skaita

+ kopéja vakancu nosegsana ar iekséjo un ieteikto kandidatu
resursiem - veido 38.85% no kopé&ja vakancu skaita (2021.gada
18,65%)

- 2022. gada praksé bija 6 personas, no kuram darbu uzneémuma
turpina S jauniesi jeb 83% no praktikantiem.

- 2022. gadd uznémuma tika nodarbindti 74 sezonas darbinieki.
lespéja pagarinat darba ligumus un palikt pastaviga darba bija
18.91% jeb 14 darbiniekiem.

+ uznémums sezond nodarbindja 28 darbiniekus no Ukrainas, no
kuriem darbu uznémuma tuprina 39.38% jeb 11 darbinieki.

- 2022.gadda uznémuma videjais vakancu aizpildisanas atrums - 22
dienas.

Péctecibas planosana, karjeras virziba uznémuma:
- 2022.gada realizéti 111 mentoringi.

- 2022.gada notikusas 75 (45 2021. gadd) pdrcelsanas amata, no
kuram:

- 45 (30 - 2021. gada) kvalifikacijas limenu maina

Apmacibas

Komandu apmacibas

3132
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Personas Stundas
2022. gadd ka stratégiskas korporativas programmas tika noteiktas:

- Darbinieku meistarklases - videi draudzigas un ilgstpéjigas zalas
domasanas veicinasanai.

+ Excel prasmju pilnveidosana 4 dazadiem zindsanu limeniem.
+ Klientu apkalposanas standartu uzlabosana zvanu centra.

+ Vaditprasmiju attistibas kurss — Césu lideru akadémija.

- Olvi grupas stratégiskds apmacibas.

« Likumisko un kvalitates standartu prasibu nodrosindsanas macibas.

STUDIJU ATBALSTS

ES izmantotais
atbalsts

lidzfinanséjumam
2022

- Lielo datu analize un apstrade
sadarbibd ar SSE

+ RazoSanas vadiba

Mobilitate

- Gultas vietas dienesta dzivok|os
2022.gada izmantojusi: 10 cilveki

- Dienesta velo: S darbinieki

+ Sabiedriska transporta
lidzfinans&jumu: 5

- 2022.gada degvielas kartes
trasnporta izdevumu

- 2022. gada studijas augstskola ar uznémuma finansialo atbalstu uzsaka 2
darbinieki, savukart profesiondlds pilnveides programmas 2 darbinieki.
- Kopuma 2022. gada ar uzneémuma atbalstu studijas turpina 6 darbinieki.

- 30 (25 - 2021. gadd) amatu maina lidzfinanséSanai dzivesvietam

vismnaz 10km no darba vietas: 41

darbiniek
- Kopa 2022. gada darbinieki pavadijusi macibas 4006.5 h jeb vidaji katrs arbiniexs
darbinieks macibds pavadijis 2 dienas (16.22 h uz darbinieku).
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Darba
drosiba

Cesu alus merkis ir “O” nelaimes
gadijumu drosibas politika darba.

Mes rupejamies par musu
darbiniekiem, lai vini sveiki
un veseli atgrieztos majas.

» Drosiba
» Aizsardziba

» Veseligs
dzivesveids

> ligtspéjigs
darba muzs

Uzturét arodveselibas
un darba drosibas
parvaldibas sistémas
sertifikatu ISO 45001.

Ugunsdrosiba
« Praktiskas evakudcijas un

ugunsdrosibas apmacibas.

Drosibas un labsajitas
uzlabosana:

+ Darba vides uzlabosana
saskand ar aktivitasu
planu - “Nulle nelaimes
gadijumu politikas”
IstenoSana uznémuma

+ [kménesa drosibas
auditi saskand ar planu,
ieklaujot Covid-19
drosibas pasakumu
ieverosanas izvértejumu.

+ Maijs - Darba drosibas
& veselibas ménesis

- legta 3. vieta darba
aizsardzibas labds prakses
konkursa “Zelta kivere” -
téma «Stradat produktivi»

+ Darbinieku uzticibas
padomes darbiba,
nodrosinot darbinieku
intereSu parstavniecibu
un iesaisti darba vides
uzlabosanas projektos

- Darbinieku uzticibas
padomes pieredzes
apmainas brauciens
uz Olainfarm

- Pievienosanas darba
aizsardzibas iniciativai
Misija Nulle

Aizsagrkiveru lietosanas
ievieSana noliktavas telpas

Veseliga dzivesveida
veicindsana

50+ diena

Imunitates celSanas
projekts rudeni/ziema.

- Atbalsts darbinieku

inicietos veselibas
uzlabojumu projektos.

« Sportiskie izaicingjumi

(Daliba Rimi Rigas

maratond, Strava Challenge,

Sporta aktivitasu kalendars)

- Fiziskas un garigas

veselibas uzlabosana
darbinieku labbutibas
meistarklasu ietvaros.

Dalisanas ar labo praksi:
studentu (LU), pieredzes
apmainas dalibnieku (VNT)
uznemsana Césu alus
razotné, daliSands ar labds
prakses piemériem (VDI
seminadrs inspektoriem,
RSU seminars)

Darba aizsardzibas
digitalizacijas projekts:
Darba aizsardzibas
instrukciju atjaunosana, DA,
UD un Vides ievadapmaciba
videoformata, videofilma
«Drosa autoiekraveja
vadidanay (konkursa Darba
aizsardzibas filma ietvaros)

Uzturét arodveselibas un darba
drosibas parvaldibas sistémas
sertifikatu ISO 45001.

Ugunsdrosiba

« Praktiskas evakudcijas un
ugunsdrosibas apmacibas.

- Civilas aizsardzibas plana izstrade

Drosibas un labsajatas uzlabosana:
-Darba vides uzlaboSana saskand ar
aktivitasu planu - “Nulle nelaimes
gadijumu politikas” istenosana
uznémuma

-lkménesa drosibas auditi saskand ar
planu, ieklaujot sadarbibas partneru

- apaksuznémeéju drosibas auditu
-Maijs — Darba drosibas & veselibas
meénesis

-Daliba darba aizsardzibas labas
prakses konkursa “Zelta kivere”

- téema digitalizacija

-Darbinieku uzticibas padomes
darbiba, nodrosinot darbinieku
interesu parstavniecibu un iesaisti
darba vides uzlaboSanas projektos
-Daliba darba aizsardzibas iniciativa
Misija nulle

MERKIS

nelaimes
gadijumi
darba

@
B

Veseliga dzivesveida veicindsana

- S50+ diena

- Imunitates celSanas projekts rudeni/
ziema.

- Atbalsts darbinieku iniciétos
veselibas uzlabojumu projektos.

- Lidzfinansé&jums fiziskas un garigas
veselibas veicindsanas pasakumiem

« Sportiskie izaicingjumi (Daliba Rimi
Rigas maratonad, Strava Challenge,
Sporta aktivitdsu kalendars)

Dalisanas ar labas prakses
piemériem: studentu, pieredzes
apmainas dalibnieku uznemsana
Césu alus razotné, dalisands ar
labds prakses piemériem

Darba aizsardzibas

digitalizacijas projekts:
+ Darba aizsardzibas instrukciju
atjaunosana,
+ Darba aizsardzibas instrukciju
integrésana e-apmacibu platforma
+ QR koda sistémas ieviesana -
zinosanai par nelaimes gadijumiem,
gandriz notikusiem nelaimes
gadijumiem, pasuma bojdjumiem,
darba vides un procesu
uzlabojumiem (Kaizen ierosingjumi),
pieteikumi par individudlajiem
aizsardzibas lidzekliem un to
problémam, ka ari produktu
kvalitates riski.

AS “Césu alus” izstraddta darba aizsardzibas politika, kuras mérkis ir nodrosinat nulle
nelaimes gadijumus uznémuma, lai darbinieki sveiki un veseli atgrieztos majas. Lai to
sasniegtu AS “Césu alus” ieviesies negadijumu vadibas proceddru un veic padzilindtu
negadijumu izmeklésanu, lai noskaidrotu negadijumu notiksanas céloni, ka ari noteiktu
un realizétu pasakumus negadijumu célonu novérsanai. AS “Césu alus” izmeklé ne tikai
negaijumus, péc kuriem darbiniekam iestdjusies darbnespéja, bet ari gandriz notikusus
nelaimes gadijumus, ka ari ipasuma bojdjumu gadijumus, kuros ir bojats Ipasums, bet

nav cietis darbinieks.

5 2

2019
2020

2021

| 5

o o

Nelaimes gadijumu darbd Kopa registréto un
(péc kuriem iestGjusies izmekléto negadijumu
darbnespéja) skaits (NG+GNNG+IpB)

Zaudéto darbnespgjas NG koeficients (nelaimes
stundu skaits del nelaimes gadijumu attieciba pret
gadijumiem darba darbinieku skaitu)

Vidéjais darbinieku skaits
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Rupes
par vidi

Cesu alus merkis ir
pakapeniski samazinat
savas darbibas ietekmi uz

apkartejo vidi ilgtermina.

Mes saudzejam vidi un

rupejamies par to.

> Vides audits &
monitorings

» Energoefektivitate

Stratégija

AS “Cesu alus” vides politikas stra-
tégiskais meérkis ir nodrosinat ilgt-
spéjigu attistiou saskand ar vides
aizsardzibas prasibdm - stingra li-
kumdoSanas prasibu ievérosana un
pasiniciativas ir uznémuma vides
stratégijas pamatd.

Uznémuma saimnieciskas darbi-
bas pamatd vienmér tiek augsti
vértétas rdpes un gadiba par ne-
partrauktiem uzlabojumiem, reizé
ieverojot pastavosas vides likumdo-
Sanas prasibas un apsverot ndkot-
né paredzétas.

Uznémuma regulari tiek izvertéta
un péc iespéjas samazindta dabas
resursu izmantosana (energore-
sursu, kurindmad, Gdens utt.), ma-
zindtas piesdrnojoso vielu emisijas
apkartéja vide; tiek istenota atkritu-
mu skirosana un, kur vien iespéjams,
atkritumu daudzumu samazindsa-
na to rasands vietds.

Lai apzindtu iespéjamos vides
riskus, tos izvértétu un uzroudzi-
tu, ik gadu tiek aktualizéts Césu
alus dokuments “Vides aspekti’,
kurd atspogulots uznémuma snie-
gums vides joma. Tapat, sakot ar
2018. gada vasaru, kad uznemums
ieguva starptautisko vides parval-
dibas sistémas standarta sertifika-
tu ISO 14001, Césu alus identificg,
vada un veic vides aspektu monito-
ringu. Priekslikumi un ieteikumi, kas
rodas izvértéjuma gaita, tiek ieklauti

investiciju un attistibas planos rea-
lizacijai saskana ar projektu laika
planu.

Viens no vérienigakajiem pédéjo
gadu investiciju objektiem Césu alus
razotné, ar mérki nodrosindt vides
saglabdsanu, ir biologisko Gdens
prieksattirisanas iekartu uzstadisa-
na razotnes teritorija.

Energoresursu taupiba tiek rea-
lizéta sistematiski, integréjot to
tehnologiju attistibas un investiciju
projektos.

Zalais iepirkums ka viens no Césu
alus socidlas atbildibas aspektiem
vides saglabdsanas konteksta - tiek
istenots atsevisku produktu prima-
ré un sekundara iepakojuma eko-
logiskas versijas un atkritumu ski-
rosanas projektu ietvaros. Tadejadi
mazinot produktu ietekmi uz vidi un
padarot zalaku produkta dzivescikla
atsevisku posmu realizaciju.

Uznémums veic ar ieguldijumu vie-
téjas kopienas pilsétvides labiekar-
tosand - gan rlpéjoties par razot-
nes un tai piegulosajam teritorijam,
gan arl realizéjot atseviskus liela
meéroga projektus, k& pieméram,
2013. gada izveidojot Césis jaunu
skeitparku, kas kalpo k& kvalitativa
briva laika pavadisanas vieta jau-
nieSiem (jauniesi ir viena no Césu
alus ka alkohola razotdja primara-
jom socidlas atbildibas darbibas
diapazona mérkauditorijam).

Vides parvaldibas sistémas
sertifikata ISO 14001 un
Energoparvaldibas sistémas
sertifikata ISO SO001 uzturésana.

Depozita sistémas ievieSana
no 2022. gada 1. februdra

Césu Premium Alus dzives
cikla izstrades projekts

Césu alus #BetterFuture
iniciativa - apnemsanads labadkas
ndkotnes nodrosindsanai:
- Mdjas lapas sadala
www.cesualus.lv/betterfuture
« Koku stadisana sadarbibd ar PATA

Produktu iepakojumiem - videi
draudzigaku, otrreizéji parstradatu
materidlu izmantosana.

Vairakkart lietojamo plastmasas
glazu depozita sistémas ievieSana
publiskos pasdkumos.

Brivpratigds darbinieku
kustibas Green Dream Team
darbiba, iedzivinot «Ka dzivot
zalak» domasanu darbinieku
vidU un citas iniciativas, lekcijas
un pasakumi. Saules panelu
meistarklase darbiniekiem.

Neskiroto sadzives atkritumu
ipatsvara samazindsana,
realizéjot atbildigu atkritumu
apsaimniekosanu.

Vides aizsardzibas instrukcijas
darbiniekiem izstrade

Absorbcijas tipa saspiesta gaisa
zavésanas iekdrtas nomaina pret
kondensacijas tipa - elektroenergijas
resursu samazindjums.

Tvaika redukcijas mezgla izblve CAN
pasterizatoram - siltumenergijas
resursu samazindjums.

Dabai draudzigas produktu
piegddes - kravas automasinas
ar alternativo degvielu

Energoefektivitates projekti

« Alternativi siltumenergijas
avoti - Dizeldegviela drosibai,
ja dabas gaze bus nepieejama,

No 02.23 Propdna gaze.

- Investicijas iekartas siltumatgtsanai
no notekddeniem un siltumatgasanai
no aukstumkompresoriem

- LED apgaismojuma nomaina

- rezerves dalu noliktava,
varitava, materialu noliktavas
rampa un 1/3 pagrabs

Siltumenergijas taupidanas
nolUkos ierikoti atrie varti no
PVC telts uz CAN cehu

Olvi Grupai CDP novért&juma
B kategorijas vértéjums
(ieklaujot Césu alus datus)

2023

Vides parvaldibas sistémas
sertifikata 1ISO 14001 un
Energoparvaldibas sistémas
sertifikata ISO SO001 uzturésana.

Depozita sistémas paplasinasanas
ar jauniem dzérienu iepakojumiem

Klimata risku noteikSana

CO2 mérijumu aprékini un
samazindsanas plans

Energoefektivitates projekti:
- LED apgaismojuma
nomainas projekts
« Visu caurulvadu maksimala izolésana
siltumenergijas taupisanai. Specidlu
iekartu iegade prieks izolacijas
aizsargcaulu izgatavosanas.

100% zala elektroenergija —
visi Césu alus produkti tiek sarazoti,
izmantojot tikai zalo elektroenergiju.

Brivpratiga darbinieku kustiba
“Green Dream Team” - «K& dzivot
zal|dk» domdasanas iedzivindsana
darbinieku vidu un citas iniciativas.
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